TRAVAUX PRATIQUES

Prenons notre plan d’organisation dans le livre Terre ! de I’irresponsabilité a la prise de
conscience ! Transition et évaluons-le :

1. L’importance des données est-elle correctement évaluée ?

Examinez I’organigramme et les schemas d’organisation et évaluez point par point si
I’importance de la solution est proportionnelle a la taille du probleme. Sinon, que faudrait-il
changer, ajouter, améliorer ?

2. Toutes les données nécessaires ou indispensables et suffisantes sont-elles incluses ou y a-
t-il des données ou éléments omis ?

Autrement dit, avons-nous pensé a tous les éléments du probléme et avons-nous les solutions
correspondantes ?

Le contraire serait de surcharger le plan de données non nécessaires. Les données doivent étre
suffisantes pour résoudre le probléme, rien de plus.

3. Le facteur temps est-il considéré ?

Il dépend de chacun des autres points, mais en particulier le point 5, la suite logique des actions.

4. Y-a-il des faussetés dans le raisonnement ou les solutions ?

Autrement dit, il faut rechercher tout défaut dans le raisonnement ou les données qui entrainerait
un ralentissement ou un échec. Cette analyse comprend également I’examen des objectifs et du
but final.

5. Avons-nous une suite logique d’actions qui mene au but ?

Non, nous n’en avons pas. L’1A pourrait nous aider si c’est dans ses capacités.

Un meilleur livre

Le prochain point sera d’écrire un meilleur livre, suffisamment précis et concis pour étre
diffuse.

En attendant, je vais extraire du livre le plan d’organisation en question et un peu de théorie,
afin que vous puissiez faire I’exercice ci-dessus. VVous le trouverez dans le prochain fichier.



