Meéthode de travail
Echelle d’importance des données
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Dans I’analyse d’un systeme d’organisation — dans notre cas, I’école publique —, il est nécessaire
de déterminer I’importance d’une donnée ou d’un fait. Est-ce essentiel, tres important, plutot
important, assez important, peu important, pas important, ou pas voulu du tout ? Cela donne du
« relief » a votre analyse.

Voici une échelle utilisable :
6. Essentiel, vital
5. Trés important
4. Plutdt important
3. Assez important
2. Peu important
1. Pas important

0. Pas voulu du tout

Il'y aura probablement une échelle négative. Mais plutét que de longues explications, nous
allons expérimenter I’échelle ci-dessus.



